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S.LT.T.l. & una societa specializzata nella progettazione, produzione, installazione e manutenzione di soluzioni in-
tegrate e sistemi di comunicazione per utilizzi mission e safety critical, ovunque sia richiesta una comunicazione
affidabile e controllata all'interno del mercato del Controllo del Traffico Aereo (ATC), civile e militare, e dei Servizi di
pubblica utilita.

La professionalita degli operatori, la qualita delle soluzioni realizzate e la continua tendenza al miglioramento, in
sinergia con l'innovazione tecnologica, sono i punti di forza delle strategie aziendali.

Il concetto di qualita per S.I.T.T.I. significa non solo conformita dei prodotti ai requisiti cogenti, ma anche sviluppo
di attivita sistematiche volte a raggiungere efficientemente ed efficacemente gli obiettivi aziendali e il soddisfaci-
mento delle esigenze e aspettative delle parti interessate.

Nell'implementazione delle strategie aziendali S.L.T.T.l. considera di fondamentale importanza la cura del benes-
sere dei dipendenti e dei collaboratori, la salvaguardia e il rispetto dell'ambiente e della sicurezza dei lavoratori, la
sicurezza del proprio patrimonio informativo, sia il know-how che i dati personali, al punto da tradurre questi principi
in una vera e propria filosofia aziendale. Tale approccio ha portato I'azienda all'implementazione e al continuo mi-
glioramento di un Sistema di Gestione Integrato conforme alle norme 1SO 9001:2015 Sistemi di Gestione per la
Qualita, ISO 14001:2015 Sistemi di Gestione Ambientale, ISO 27001:2013 Sistemi di gestione della sicurezza dell'in-
formazione e alle pubblicazioni NATO AQAP-2110 e AQAP-2210. Il Sistema di Gestione Integrato comprende non
solo le norme volontarie ma anche la legislazione cogente e viene utilizzato come strumento di controllo e di go-
verno aziendale.

S.L.T.T.I sin dal 2004 ha inoltre adottato un proprio Codice Etico e modello organizzativo, con I'obiettivo di verificare
e garantire che i valori etici fondamentali della societa siano chiaramente definiti e perseguiti. Essi rappresentano
I'elemento base della cultura aziendale, e stabiliscono gli standard di comportamento per gli Amministratori, i Diri-
genti e i Dipendenti, nonché per tutti coloro che, a seguito di specifici mandati o autorita, rappresentino I'Azienda nei
confronti di terzi nella conduzione degli affari e delle attivita.

Per garantire il perseguimento della propria mission, S.L.T.T.l. analizza dinamicamente il proprio contesto, indivi-
duando i fattori interni ed esterni determinanti per il raggiungimento dei propri obiettivi strategici e dei risultati attesi
dal Sistema di Gestione aziendale.

S.L.T.T.l. adotta inoltre un approccio orientato alla gestione del rischio e si propone di mettere in atto le adeguate
azioni per affrontare rischi ed opportunita per ogni obiettivo e processo aziendale identificato nel Sistema.

Direzione e personale sono tenuti (ciascuno collaborando per quanto di competenza) all'applicazione puntuale delle
regole stabilite dalla legislazione, dalla normativa, dalle procedure aziendali e da eventuali accordi, in ogni luogo di
lavoro in cui operino addetti S.L.T.T.I.

In riferimento al miglioramento continuo S.L.T.T.I. si impegna a:

- ricercare la promozione di uno sviluppo sostenibile in ottica economica, ambientale e sociale;

- definire obiettivi e traguardi misurabili, in uno sforzo continuo di monitoraggio e miglioramento, soppe-
sando ogni azione e decisione presa anche in termini di impatti su qualita, sicurezza delle informazioni,
ambiente, salute e sicurezza;

- analizzare periodicamente le attivita aziendali per individuarne requisiti significativi e risorse adeguate;

- ridurre costantemente I'impatto ambientale dovuto allo svolgimento dei propri processi produttivi, attivita
e servizi, in accordo con il progresso scientifico-tecnologico e compatibilmente con i costi.

- monitorare gli aspetti ambientali, in conformita alle legislazioni ed alle regolamentazioni ambientali appli-
cabili;

- proteggere 'ambiente, la biodiversita, gli ecosistemi e prevenire I'inquinamento;

- verificare I'adeguatezza del Sistema Informativo aziendale, garantendo che la sicurezza delle informazioni
in termini di riservatezza, integrita e disponibilita sia parte integrante del processo di progettazione ed ero-
gazione dei servizi aziendali;
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- rendere sempre pilu policy e procedure di sicurezza parte integrante dei processi operativi interni in materia
di trattamento delle informazioni;

- diffondere e promuovere la “cultura della sicurezza delle informazioni”, sia tra i propri dipendenti e collabo-
ratori che tra i propri partner e fornitori;

- ridurre i costi della Non Qualita attraverso adeguate azioni correttive;

- garantire la soddisfazione dei clienti.

S.L.T.T.I. predispone e attua un programma di informazione/formazione a tutto il personale al fine di assicurarne la
corresponsabilizzazione e la piena condivisione in termini di obiettivi aziendali, aspetti della qualita, della sicurezza
delle informazioni compresi i dati personali, senso di responsabilita verso I'ambiente, mantenimento e sviluppo di
condizioni di lavoro ordinate e sicure.

I'Azienda seleziona fornitori, appaltatori e collaboratori qualificati, richiedendo loro di condividere e di rispettare i
principi della presente Politica, di adottare le procedure di qualita, sicurezza delle informazioni, salute e sicurezza,
ambiente, di mantenere comportamenti adeguati e coerenti con gli obiettivi stabiliti dalla S.L.T.T.I.

La Direzione valuta costantemente la corretta applicazione dei processi tecnologici definiti allo scopo di individuare
eventuali punti di debolezza, di miglioramento e/o di innovazione in funzione degli obiettivi di cui sopra.

Con l'adozione di un Sistema di Gestione Aziendale S.L.T.T.I. si propone di conseguire risultati sostanziali e misura-
bili attraverso la definizione di opportuni Obiettivi.

La Direzione assicura e verifica che la Politica sia compresa, attuata e sostenuta a tutti i livelli dell'organizzazione,
consentendo i continui e necessari interventi migliorativi.

La Politica Aziendale viene periodicamente revisionata e opportunamente divulgata all'interno dell'Organizzazione
e alle parti interessate.

Magsimo Crovato
Amministfatore Delegato
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